KLAUZULA INFORMACYJNA REKRUTACYJNA

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych),
Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO)

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, o ktérych mowa w art. 22(1) § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dalej ,KP”), takich jak imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, ewentualnie danych osobowych
ujawnionych przez Panig/Pana z wtasnej inicjatywy w szerszym zakresie (w tym np. wizerunku),
jest Nobipharm Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie 01-793, ul. Rydygiera 8 (dalej ,,Nobipharm”).

2. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w: (a) celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego na oferowane stanowisko oraz (b) w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana
zgody (tres¢ oswiadczenia znajduje sie na koncu niniejszej klauzuli), w celu udziatu w dalszych
procedurach rekrutacyjnych, majgcych miejsce w ciggu roku od dnia ukazania sie niniejszego
ogtoszenia o prace.

3. Przetwarzanie Pani/Pana ww. danych osobowych w zakresie okreslonym w art.22(1) § 1 KP
jest konieczne do spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa (art. 6 ust. 1 lit. c
RODO). Przetwarzanie Pani/Pana danych w pozostatym zakresie odbywa sie na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane innym podmiotom wspdtpracujgcym z
Nobipharm w zakresie ustug informatycznych, w tym spdtce Grupa Pracuj sp. z 0.0. z siedzibg
w Warszawie, ul. Prosta 68, 00-838 Warszawa (jesli rekrutacja odbywa sie za posrednictwem
tego portalu).

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas trwania postepowania
rekrutacyjnego, a jezeli wyrazi Pani/Pan dodatkowa zgode, takze przez okres prowadzenia
kolejnych procedur rekrutacyjnych, majgcych miejsce w ciggu roku od dnia ukazania sie
niniejszego ogtoszenia o prace.

6. Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w art. 22(1) § 1 KP przez kandydata, jest
wymogiem ustawowym. Ich niepodanie spowoduje niemozno$¢ rozpatrywania Pani/Pana
kandydatury na oferowane stanowisko. Podanie danych osobowych w szerszym zakresie jest
dobrowolne. Ich niepodanie pozostanie bez wptywu na fakt rozpatrzenia przez nas Pani/Pana
kandydatury na oferowane stanowisko.

7. Ma Pani/Pan prawo zgda¢ od Nobipharm dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz do przenoszenia danych (w zakresie
w jakim zostata udzielona zgoda).



8. W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych w
szerszym zakresie niz wynikajgce z art. 22(1) § 1 KP lub w przypadku wyrazenia zgody w
przedmiocie przysztych rekrutacji ma Pani/Pan prawo wycofa¢ w dowolnym momencie zgode
na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w tych celach. Cofniecie zgody nie bedzie
miato wptywu na przetwarzanie, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej
cofnieciem.

9. Przestanie przez Panig/Pana CV zawierajgcego wizerunek (zdjecie) oraz danych osobowych w
szerszym zakresie niz wynikajgcy z art. 22(1) § 1 KP traktowac bedziemy jako Pani/Pana
dobrowolne, konkretne, Swiadome i jednoznaczne wyrazenie zgody na przetwarzanie przez
Nobipharm danych w tym szerszym zakresie.

10. Przystuguje Pani/Panu skarga do wtasciwego organu nadzorczego w szczegdlnosSci w panstwie
swojego zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego
naruszenia. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(https://uodo.gov.pl/).

11. Nobipharm nie bedzie wobec Pana/Pani podejmowac automatycznych decyzji ani profilowad.

12. We wszelkich kwestiach dotyczgcych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, w tym jesli
chce Pani/Pan wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Nobipharm prosimy
kontaktowac sie na adres e-mail: info@nobipharm.pol.pl

W przypadku, gdy kandydat chciatby abysmy rozpatrywali jego kandydature takie w pdéiniejszych
procesach rekrutacyjnych, prosimy o opatrzenie CV dodatkowa klauzulg o tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV w kolejnych procesach
rekrutacyjnych majgcych miejsce w terminie jednego roku od dnia ukazania sie niniejszego ogtoszenia
o prace.

Jestem Swiadoma/y, ze powyzszg zgode mozna w dowolnym momencie wycofac piszgc na adres:
info@nobipharm.pol.pl lub na adres korespondencyjny, a takze, iz wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem”
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